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De stichting Noorderwierde is opgericht vanuit de wens om een bijdrage te leveren aan een betere
en mooiere wereld. De stichting wil een rol spelen door kwetsbare mensen en kinderen vooruit te
helpen en streeft naar een samenleving waarin iedereen gelijke kansen krijgt. Ook wil zij zich
inzetten voor een duurzame wereld waarin de natuur in balans is.

De stichting heeft als doel bij te dragen aan een betere en gelijkwaardige samenleving door het
financieel ondersteunen van projecten, organisaties en initiatieven op het gebied van
zelfredzaamheid, onderwijs, ondernemerschap, (medisch-) wetenschappelijk onderzoek, natuur en
dierenwelzijn.

Naast een financiéle bijdrage heeft het bestuur ook de mogelijkheid om expertise in te zetten voor
de te ondersteunen Algemeen Nut Beogende organisaties en projecten. De stichting Noorderwierde
heeft geen winstoogmerk en ondersteunt organisaties en projecten die bijdragen aan het algemeen
nut.

In dit beleidsplan leest u meer over de doelstellingen en de manier waarop de stichting
Noorderwierde een positief verschil wil maken in de maatschappij.

Zoals de wierden vroeger de bewoners van Noord-Nederland zekerheid gaven, zo geeft stichting
Noorderwierde zekerheid aan organisaties en projecten die het verschil maken.

Het bestuur van stichting Noorderwierde
Oktober 2026
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Missie & Doelstelling

Missie

Onze missie is een samenleving waarin iedereen mee mag doen en kansen krijgt, in een wereld waarin de natuur in balans is en waarin
(medisch-) wetenschappelijk onderzoek een positieve bijdrage levert. De stichting Noorderwierde wil haar missie realiseren door middel
van meerjarige of eenmalige donaties aan zorgvuldig geselecteerde ANBI organisaties en ANBI of maatschappelijk nut beogende projecten

met zichtbaar resultaat.

Doelstelling
De stichting heeft als doel bij te dragen aan een betere en gelijkwaardige samenleving door het financieel ondersteunen van ANBI

organisaties, ANBI of maatschappelijk nut beogende projecten, en initiatieven op het gebied van zelfredzaamheid, onderwijs,
ondernemerschap, (medisch-) wetenschappelijk onderzoek, natuur en dierenwelzijn.
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Hoofdthema’s

Geinspireerd door de Sustainable Development Goals van de Verenigde
Naties heeft stichting Noorderwierde een viertal hoofdthema’s
benoemd met de focus op (Noord-) Nederland, ontwikkelingslanden en
Australié. Voor elk van deze thema’s hanteert stichting Noorderwierde
een visie die richting geeft bij het beoordelen van projecten en het
beschikbaar stellen van budget.

Op basis van zorgvuldige feedback en evaluatie van resultaten van
donaties op het gebied van bereikt resultaat, beoogt stichting
Noorderwierde de impact van de beschikbaar gestelde middelen te
maximaliseren.

De stichting richt zich op vier thema’s:

1. Primaire levensbehoeften, mensenrechten & gezondheid;
2. Kwaliteitsonderwijs voor iedereen;

3. Zelfredzaamheid, kansengelijkheid & ondernemerschap;
4.  Duurzaamheid, natuur & dierenwelzijn.
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Strategie

Stichting Noorderwierde wil een positieve verandering realiseren en biedt financiéle ondersteuning in {:9}
de vorm van donaties aan ANBI’s en algemeen nuttige organisaties en concrete projecten die @
bijdragen aan het realiseren van de doelstelling. Naast financiéle ondersteuning kan de stichting

bijdragen met kennis & expertise.

Doelgroep
Stichting Noorderwierde zal voornamelijk ANBI’s en projecten steunen die zich richten op & zorg dragen voor onderstaande doelgroepen
en regio’s:

* Kwetsbaren, waaronder meisjes en vrouwen in ontwikkelingslanden, kinderen in Nederland, en patiénten;

* Mensen met een beperking, en personen met een afstand tot de arbeidsmarkt;

* Natuur & dieren:

» Regio’s: (Noord-)Nederland, ontwikkelingslanden en Australié.

Aanpak
Stichting Noorderwierde steunt organisaties financieel die:
» Directe hulp bieden aan de doelgroepen;
* Indirecte hulp bieden, bijvoorbeeld door programma’s te ontwikkelen en uit te voeren;

* Middels innovaties en onderzoek structurele positieve impact maken.
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Projecten selecteren

Selecteren van projecten

De stichting staat open voor ingediende projectvoorstellen. Ook gaat het bestuur zelf actief opzoek naar passende initiatieven.
De stichting zoekt projecten met een concreet doel, een heldere aanpak om dit doel te bereiken en duidelijke rapportages gedurende
en na afloop van het project.

Een project komt in aanmerking als:
1. Het past binnen de doelstelling van stichting Noorderwierde;

Er vertrouwen is in de organisatie, de aanpak en de mensen die het project uitvoeren;
Er financiéle ondersteuning nodig is en onze bijdrage een verschil maakt gezien het totale budget van de organisatie of het project;
Er een gezonde balans is tussen kosten en inkomsten en gedegen rapportages wordt overlegd;

kW

De organisatie transparant is.

Financieringsrelaties

Stichting Noorderwierde verbindt zich bij voorkeur voor een periode van meerdere jaren aan een ANBI organisatie, een ANBI project of
een algemeen maatschappelijk nut beogend project. Er wordt gekeken wat nodig is in de fase waarin een organisatie of project zich
bevindt. Op basis daarvan worden donaties verstrekt (eenmalig, of deeldonaties over een periode van meerdere jaren). De
samenwerking en de resultaten worden ten minste jaarlijks geévalueerd. Bij een positieve evaluatie wordt een volgende deeldonatie
gedaan voor het desbetreffende project.
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Organisatie structuur (1/2)

Bestuur

De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit vier bestuursleden. Het bestuur komt ten minste
tweemaal per jaar samen. Het bestuur is verantwoordelijk voor het bestuur, het beleid
(bepaling en uitvoering) en het financieel beheer van de stichting. De bestuursleden
ontvangen geen salaris voor hun werkzaamheden.

Projectvoorstellen kunnen worden ingediend. Daarnaast kunnen bestuursleden zelf proactief
projecten aandragen. De projecten die worden ondersteund hebben binnen het bestuur een

projectverantwoordelijke. Hij/zij geeft in eerste instantie invulling aan de samenwerking met

de ontvangende organisatie en onderhoudt de contacten.

Besluitvorming

De doelstellingen en de strategie in het beleidsplan worden als leidraad gebruikt voor de
jaarlijkse evaluatie van de stichting. Jaarlijks wordt er inhoudelijk en financieel verslag gedaan
van de activiteiten. Verder vergadert het bestuur indien de voorzitter hiertoe het initiatief
neemt, of indien twee of meer bestuursleden hierom verzoeken.

Er worden notulen van elke vergadering gemaakt. Het goedkeuren van voorstellen tot

financiering is de exclusieve bevoegdheid van het bestuur. Besluiten in het bestuur worden
genomen met een meerderheid van de stemmen.
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Inhoud

Organisatie structuur (2/2)

Administratie en jaarrekening Inleidi
nleidin
De penningmeester is verantwoordelijk voor het voeren van administratie, waaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting <

kunnen worden gekend. De penningmeester is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarrekening, die voor 1 juni van het volgende

Missie & Doelstelli
kalenderjaar door het bestuur zal worden vastgesteld. Issie SRl

Hoofdth i
Bestuurstaken 00 ema’s

Ontwikkelen en vaststellen van visie, beleid en strategie voor de stichting;

Strategie

Zorgdragen voor projectadministratie, donatiebeleid, communicatie en vermogensbeheer;

Onderhouden van statuten, beleid en notulen (bewaarplicht);

Waarborgen en evalueren van de kwaliteit van het bestuur en de kwaliteit van de activiteiten van de organisatie; S (O
Opstellen van de jaarlijkse inhoudelijke en financiéle rapportage;

. e . Projecten selecteren
Selecteren en evalueren van de projecten die financieel worden ondersteund; )
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Voldoen aan de voorschriften voor bestuur van ANBI’s zoals gesteld door de Nederlandse belastingautoriteit.
Organisatie structuur

Financién
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Financien

Inkomsten
De inkomsten worden gegenereerd uit jaarlijkse schenkingen. Uitgangspunt is dat de stichting zoveel mogelijk maatschappelijke impact wil maken
met elke euro.

Budget

De stichting zal haar eerste schenking ontvangen in 2026. Met dit vermogen zullen projecten worden ondersteund en activiteiten worden
gefinancierd die binnen de doelstelling van de stichting vallen. Dit zullen donaties zijn aan ANBI stichtingen of maatschappelijk nut beogende
projecten.

Vermogensopbouw

De stichting heeft geen winstoogmerk en houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de activiteiten ten
behoeve van het doel. Gezien het feit dat de stichting halverwege 2026 is opgericht in combinatie met het aanzienlijke jaarlijkse schenkbudget
houdt het bestuur er rekening mee dat het schenkbudget niet volledig gedoneerd is in het eerste jaar. Het bestuur zal dit ‘donatie overschot’ van het
oprichtingsjaar opnemen als bestemmingsreserve en zal de reserve volledig uitkeren in de twee opvolgende jaren ('27-'28). Het bestuur handelt
volgens het bestedingscriterium (de anti-oppot eis) van De Belastingdienst.

Beheer van het vermogen

De schenkingen worden aangehouden op rekeningen op naam van de stichting bij ABN AMRO. Daarnaast kan het bestuur besluiten een deel van
het vermogen risicomijdend te beleggen, bijvoorbeeld in staatsobligaties. Looptijden van deposito's en beleggingen worden afgestemd op de
geplande bestedingen; eventueel rendement komt volledig ten goede aan de doelstelling. De penningmeester beheert de rekeningen en voert de
administratie. Donaties worden uitsluitend overgemaakt na een bestuursbesluit, en betalingen boven EUR 1.000 vereisen de goedkeuring van twee
bestuursleden.

Bestemming liquidatiesaldo

Bij opheffing van de stichting zal een batig liquidatiesaldo worden besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling, zoals bedoeld in
artikel 5b Algemene Wet inzake rijksbelastingen of een daartoe in de plaats getreden bepaling, of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt.
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